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§ 18.

1. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci
wymaga uzasadnienia.

2. Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia lub o wysokosci $wiadczenia przystuguje
prawo odwotania sie do pracodawcy.

3. Podtrzymanie decyzji, od ktorej osoba uprawniona wniosta odwotanie, wymaga

uzgodnienia z zaktadowa organizacjg zwiazkowa reprezentujaca osobe uprawniona.
§19.

1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przystuguje kazdemu uprawnionemu

jeden raz w roku.
§ 20.

1. Dofinansowanie do spotkan kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych
wynosi 100 % kosztu udziatu w spotkaniu osoby uprawnione;j.
2. Dofinansowanie do wycieczek organizowanych lub wspotorganizowanych przez szkote

wynosi do 100% kosztu udziatu osoby uprawnionej — tabela nr 4
§21.

1. Wysoko$¢ zapomogi przyznanej wskutek indywidualnego zdarzenia losowego, kleski
zywiotowej, diugotrwatej choroby lub $mierci nie powinna by¢ wyzsza niz wysokosé
odpisu podstawowego oraz nie powinna przekracza¢ potowy wartoéci straty bedacej
podstawg wniosku 0 zapomoge.

2. Zapomoga przyznawana wskutek indywidualnego zdarzenia losowego, kleski
zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub $mierci moze zosta¢ przyznana jeden raz w roku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ otrzymania dodatkowej

zapomogi (pozar, kradziez, kleska zywiotowa)
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§éz.

Pozyczka na budowe, zakup, zamiang, remont lub modernizacje domu udzielana jest, do
wysokosci 4.000 zt

Pozyczka na zakup mieszkania, adaptacje lokalu na cele mieszkaniowe, remont lub
modernizacje mieszkania oraz uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni
mieszkaniowej oraz wniesienie kaucji udzielana jest, do wysokosci 3.000 zt
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3% w skali roku.

Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami nastepuje maksymalnie w 24
miesiecznych ratach, poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu przyznania
pozyczki.

Kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzyma¢ po catkowitej sptacie

poprzedniej.
§ 23.

Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i mieszkaniowe;.

W uzasadnionych wypadkach okres sptaty pozyczki moze by¢ wydtuzony, jednak nie
dituzej jak do 48 miesiecy.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca lub obcigzeni sptatami
poreczyciele moga zostaé zwolnieni ze sptaty czesci lub catosci zadtuzenia (zgon, kleska
zywiotowa )

Pozyczkobiorcy zatrudnionemu na umowie na czas okreslony pozyczke mieszkaniowg

przyznaje sie na okres nie diuzszy niz czas trwania umowy.
§ 24.

Swiadczenia finansowane ze érodkéw Funduszu i nie obejmujgce wszystkich
uprawnionych badz okreslonej ich kategorii, udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej,
a pozyczka na cele mieszkaniowe dodatkowo na podstawie umowy udzielenia pozyczki.

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczenia, przyznawania dofinansowania oraz umow

o0 pozyczke stanowig zatgczniki do regulaminu.
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§25

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnoéci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
przetwarzania szczegolnych kategorii danych osobowych ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawach
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.02016, str. 1, z p6zn. zm.)
moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarzane dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie

jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 11i 3.

V. Postanowienia konncowe

§ 26.
1. Do konca marca kazdego roku Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planu
finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz ustala, w trybie okreslonym w regulaminie,

plan finansowy na dany rok.
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§27.

Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostajg
przekazywane na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego

roku, przy czym kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.
§28.

Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie finansowym Funduszu,

dokonywane sg w trybie obowigzujgcym dla przyjmowania regulaminu.

§ 29.

Formy dziatalno$ci socjalnej nie ujete w regulaminie Funduszu i w planie wydatkéw nie
mogg by¢ finansowane do czasu ich wprowadzenia i zatwierdzenia przez dyrektora

placowki w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 30.

Nie wykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
§31.

. e . . . Y E . .
Za nie wykorzystane ustugi i $wiadczenia przyznawane ze $rodkéw funduszu nie nalezy

sig ekwiwalent.
§ 32.

Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zgdanie osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.”

Tresc regulaminu jest ogolnie dostepna na tablicy ogtoszen w budynku oraz na stronie
internetowej szkoty. Tabele dofinansowan stanowigce zatgczniki do regulaminu sa
ogolnie dostepne na tablicy ogtoszen w budynku szkoty.”

§33.
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§34.

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg za stosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
§ 35.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 listopada 2020 r.
Jednoczesnie traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Sw1adczen Soqalnych
w Zespole Szkét Administracyjno-Ekonomicznych i Ogoélnoksztatcacy h\ ohﬂowazwacy
od dnia 3 wrzeénia 2012 r.

Uzgodnienia:
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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Administracyjno-Ekonomicznych i Ogélnoksztatcacych
w Bytomiu

|. Postanowienia ogélne
§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2019 r. poz. 1352),

2. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263),

3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

4. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

5. obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecietnego miesigcznego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869)

ustawa z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowieniach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.

1843),

8. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1000),

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz.Urz. UE 22016 r. L 119, 8. 1)

10. ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1387).

~NOo

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sie przez to Zespot Szkot Administracyjno-Ekonomicznych
i Ogdlnoksztatcgcych,

2. Funduszu — rozumie sie przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Szkoty,

3. odpisie podstawowym — rozumie sig przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanow@wkwge%t%awuyoﬁ@,

4. Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty. Kadry Kierowniczej w Bytomiu
ul. Cyryla i Metodego 52/11
41-909 Bytom
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§3

1. Podstawg gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest

roczny plan finansowy Funduszu.
§4

1. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego w roku
poprzednim oraz wszystkie zatgczniki wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty.

2. Decyzja w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen ze srodkow Funduszu wymaga
réwniez uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Sposéb uzgodnienia
tych decyzji okresla zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Dyrektor wraz upowaznionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych

dziatajgcych w szkole przyznaje $wiadczenie z ZFSS.
§5
1. Wszelkg odpowiedzialnos¢ za administrowanie $rodkami Funduszu ponosi Dyrektor.
§6

1. Podstawg do przyznania $wiadczen i ustug jest sredni dochoéd brutto przypadajacy na
osobe w rodzinie z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku o dane
$wiadczenie.

2. Przez dochod brutto rozumie sie przychod podlegajacy opodatkowaniu.

Il. Osoby uprawnione do $wiadczen

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg pracownicy szkoty i cztonkowie
ich rodzin oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty i cztonkowie ich rodzin.

2. Osoby korzystajgce z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele. na urlopach
zdrowotnych badz pozostajgcy w stanie nieczynnym korzystajg ze $wiadczen Funduszu
na zasadach obowigzujgcych wobec pracownikow.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
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3. Za cztonkow rodziny , o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie:

1) wspoimatzonkow pracownika lub emeryta albo rencisty — bytego pracownika,
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym,

2) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika lub emeryta albo
rencisty — bytego pracownika, wspélnie z nim zamieszkujace w wieku do lat 18,
a jesli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja statego wiasnego
dochodu oraz nie zatozyly wiasnej rodziny, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat;

4. Za emeryta lub renciste — bytego pracownika szkoty uznaje sie emeryta lub renciste, dla
ktorego szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie Swiadczenia
emerytalnego lub rentowego i nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, badz emeryta lub renciste oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne zlikwidowanych placéwek o$wiatowych, a szkota przejgta nad nimi
opieke na podstawie odrebnych przepiséw

§8

1. Osobami uprawnionymi do $wiadczen sg réwniez cztonkowie rodziny zmartego
pracownika szkoty lub emeryta albo rencisty — bytego pracownika szkoty, wytgcznie Ci,

ktorzy pobierajg z tego tytutu rente rodzinna.

lll. Przeznaczenie Funduszu

§09.

1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
1) roznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych,
2) kolonii, obozéw, zielonych szkoét, zimowisk,
3) udzialu o0s6b uprawnionych w spotkaniach kulturalnych, sportowych oraz
rekreacyjnych,
4) pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej dla 0s6b uprawnionych
5) pomocy materialnej lub rzeczowej w formie zapomog losowych,
Zwigzek Zawodoury

6) pomocy na cele mieszkaniowe. Kadry Kierowniczej w Bytomiu

ul. Cyryla i Metodego 52/11
41-309 Bytom
NIP 626-302-93-75 REGON 369931528
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§ 10.

Nauczycielom wyptaca sie réwniez $wiadczenie urlopowe z Karty Nauczyciela (art. 5/3)
o
l:l

§11.

Przez finansowanie wypoczynku oséb uprawnionych rozumie sie:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod
grusza) — tabela nr 2

2) dofinansowanie do kolonii, obozow, zielonych szkot, zimowisk - tabela nr 1

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (wczasy wykupione) — tabela nr 1

§12.

Przez dziatalno$é kulturalno-oéwiatowg i sportowo-rekreacyjng —rozumie  sie

w szczegolnosci:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspétorganizowane przez szkote,

2) zakup biletéw na spektakle teatralne lub filmowe oraz wydarzenia sportowe
i rekreacyjne,

3) spotkania kulturalno-o$wiatowe organizowane lub wspétorganizowane przez szkote,

§13.

Przez pomoc materialng dla 0sdb uprawnionych rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) zapomogi pieniezne przyznawane w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi
wskutek indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej, diugotrwatej choroby
lub $mierci,

2) pomoc rzeczowg lub finansowg dla osob uprawnionych z okazji $wiat — tabela nr 2

§ 14.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

1) budowe lub zakup domu (mieszkania), w tym spotdzielczego,

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

3) uzupetnienie wktadu czionkowskiego w spoétdzielni mieszkaniowej,
4) zamiane domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkania,

.6)--remont:ixmedernizacje domu lub mieszkania

edzyy Bytomiu

j w Bytomiu
NIP 6263029375 REGON 369931528
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IV. Zasady przyznawania $wiadczen

§ 15.

1. Swiadczenia z ZFSS udzielane sg wytgcznie na wniosek osob uprawnionych.
2. Wnioski dotyczace przyznawania $wiadczen:
1) pomocy z okazji Swiat,
2) dofinansowania do wypoczynku,
nalezy sktada¢ w terminach wyznaczonych, ktére zostang podane do ogolnej
wiadomosci na tablicy ogtoszen w budynku szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Osoba uprawniona starajgca sie o $wiadczenie ze $rodkéw Funduszu dla dziecka
nieswiadczacego pracy w wieku od 18-25 lat zobowigzana jest dotgczy¢ do wniosku
zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez wymienione dziecko.

4. Uprawniony jest zobowigzany do ziozenia  oswiadczenia o Sredniej wysokosci
dochodéw brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny, a w przypadku zapomogi
pienieznej przyznawanej w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi, takze innych
dodatkowych zaéwiadczen niezbednych dla udokumentowania trudnej sytuacji
uprawnionego.

5. Oswiadczenie o dochodach stanowi zatgcznik do wniosku o $wiadczenie. Niekompletne
whnioski nie podlegajg rozpatrzeniu.

6. W razie uzasadnionych watpliwosci Dyrektor ma prawo weryfikowa¢ oswiadczenia oraz
dokumenty, co do ich rzetelnosci, zgodnoéci ze stanem rzeczywistym lub zupetnosci,
z3dajac w tym celu od osoby uprawnionej dodatkowej dokumentacji potwierdzajgcej

informacje w nich zawarte.

§ 16.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.
§17:

1. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla

nauczycieli, nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby nieZkorzystajacew,

o o ) . Kierowniczej w Bytomiu

ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu. ul. Cyryla i Metodego 52/11

g 41-509 Bytom
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