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1. Podstawy prawne
Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych.
1.1. Akty prawa powszechnie obowiazujacego
Lp. Akt prawny Data / publikacja

1. Ustawa — Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 1043, ze zm. — poz. 1160 i 1837)

2. Rozporzadzenie MEN w sprawie  z dnia 12 lutego 2019 r. (Dz. U. poz. 325)

doradztwa zawodowego — akt podstawowy, obowigzujacy

3. Rozporzadzenie Ministra z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r.
Edukacji zmieniajace poz. 73) — wchodzi w zycie 1 wrze$nia
rozporzadzenie w sprawie 2026 1. (§ 1 pkt 1 — od 24 stycznia 2026 r.)
doradztwa zawodowego

4.  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (t.j. Dz. U. z 2023
w sprawie zasad organizacji i r. poz. 1798, ze zm.)

udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

5.  Rozporzadzenie MEN w sprawie  z dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 .
ramowych planow nauczania dla  poz. 639, ze zm.)
publicznych szko6t

6.  Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.
w sprawie podstawy programowej poz. 467, ze zm.)
ksztatcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia

7. Rozporzadzenie MEIN w sprawie z dnia 22 lipca 2022 r. (Dz. U. poz. 1610,
wykazu zaje¢ prowadzonych zezm.)
bezposrednio z uczniami przez
nauczycieli specjalistow

8.  Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 986, ze zm.)

1.2. Najwazniejsze zapisy dotyczace doradztwa zawodowego
Obowiazek WSDZ — szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu
o wewnatrzszkolny system doradztwa oraz opracowywany na kazdy rok szkolny program
realizacji doradztwa zawodowego.

Oparcie na danych rynku pracy — dziatania doradcze uwzgledniaja prognoze
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wyniki
monitoringu karier absolwentow.
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Wspolpraca z pracodawcami — program realizacji doradztwa opracowuje si¢ we
wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz.

Cyfrowe narzedzia doradztwa — szkota zapoznaje uczniow i rodzicow z platformami
edukacyjnymi, ogdlnopolskimi bazami zawodow, portalami z ofertami pracy i narzedziami
komunikacji z doradca.

Aktywny udzial rodzicow — obowigzkowe uwzglednienie spotkan, warsztatow
1 wydarzen wspierajacych planowanie kariery z udziatem rodzicéw

Wizyty zawodoznawcze — organizowane u pracodawcoéw, w branzowych centrach
umiejetnosci oraz w szkotach i centrach ksztatcenia zawodowego.

2. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

WSDZ obejmuje ogot planowych dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania
ucznidw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia i zawodu oraz do funkcjonowania
na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

System okresla role i zadania 0os6b odpowiedzialnych za jego organizacje¢ i realizacje, terminy
dziatan, metody i formy pracy — z uwzglednieniem aktywnego udzialu rodzicow — oraz
oczekiwane efekty. WSDZ jest S$cisle skorelowany z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2.1. Cel glowny

Przygotowanie uczniow liceum ogdlnoksztatlcacego do $wiadomego, samodzielnego
i odpowiedzialnego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej — w tym wyboru dalszego
ksztatcenia (uczelnie, szkoty policealne, kwalifikacyjne kursy zawodowe) oraz wejscia na
rynek pracy — poprzez rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem realnych prognoz
zapotrzebowania na pracownikow oraz wptywu nowych technologii na §wiat zawodow.

2.2. Cele szczegolowe

Uczen:
sporzadza bilans wlasnych zasobow (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje, wartosci) 1 okresla obszary rozwoju;
analizuje lokalny, regionalny, krajowy i europejski rynek pracy oraz interpretuje prognozy
zapotrzebowania na pracownikow;
rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody 1 formy
zatrudnienia (praca zdalna, elastyczne formy zatrudnienia);
korzysta z cyfrowych narzedzi doradztwa: platform edukacyjnych, ogdlnopolskich baz
zawodow 1 portali z ofertami pracy;
sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) oraz przygotowuje
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym przez jej symulacje;
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charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji 1 postuguje si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji;

zna ofert¢ uczelni, szkot policealnych i pozaformalnych form ksztalcenia oraz zasady
rekrutacji;

planuje wlasny rozwoj i podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe w oparciu o wiedze
0 sobie, o0 zawodach i o rynku pracy;

rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie oraz mobilnosci zawodowe;.

Rodzice:
aktywnie uczestniczg w procesie planowania kariery dzieci poprzez spotkania, warsztaty i
wydarzenia organizowane przez szkote;

znaja oferte uczelni i1 szkot policealnych oraz zrodia informacji o rynku pracy.
Nauczyciele:
eksponuja w biezacej pracy zwigzki tresci nauczania z treSciami doradztwa zawodowego;

wspoOtpracuja z doradca zawodowym w realizacji dziatan systemowych.

2.3. Adresaci dzialan
uczniowie klas -1V liceum og6lnoksztatcacego,
rodzice i opiekunowie prawni uczniow,
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci szkolni,

srodowisko lokalne 1 partnerzy spoteczno-gospodarczy szkoty.

2.4. Struktura dzialan — moduly

Modul Zakres Realizatorzy

I Grupowe zaj¢cia z zakresu doradztwa doradca zawodowy

zawodowego (obowigzkowe godziny)

I Indywidualne konsultacje i porady dla uczniow doradca zawodowy,
pedagog, psycholog,
wychowawca.

"I Dziatania doradcze skierowane do rodzicow doradca zawodowy,
wychowawcy, dyrektor,
specjalisci,

v Doradztwo na zajeciach przedmiotowych i wszyscy nauczyciele

wychowawczych

3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

Doradztwo zawodowe ma charakter dziatania systemowego, wymagajacego wspotpracy catej
rady pedagogicznej. Koordynacje powierza si¢ nauczycielowi pelnigcemu funkcje szkolnego
doradcy zawodowego.
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3.1. Zadania dyrektora szkoly
odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowg realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole;

wyznacza nauczyciela pelnigcego funkcje koordynatora (szkolnego doradcy zawodowego)
1 zatwierdza roczny program realizacji doradztwa zawodowego do 30 wrzesnia;

zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne i finansowe do realizacji WSDZ;

wspiera wspotprace szkoty z pracodawcami, uczelniami, branzowymi centrami
umiejetnosci 1 instytucjami rynku pracy;

organizuje wspomaganie szkoly w realizacji zadan z zakresu doradztwa (doskonalenie
nauczycieli, dostep do narzedzi cyfrowych);

3.2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

opracowuje WSDZ oraz — we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem/psychologiem oraz pracodawcami i partnerami branzowymi — roczny
program realizacji doradztwa i koordynuje jego wykonanie;

systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow oraz wyniki
monitoringu karier absolwentow i wykorzystuje te dane w pracy z uczniami i rodzicami;

prowadzi obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz indywidualne
porady i konsultacje;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjno-zawodowe wiasciwe dla liceum
ogolnoksztatcacego;

wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa: platformy edukacyjne, ogélnopolskie bazy
zawodow, portale z ofertami pracy, narzedzia komunikacji z uczniami i rodzicami;

organizuje wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty oraz wizyty
zawodoznawcze,

monitoruje WSDZ oraz sporzadza sprawozdanie roczne.

3.3. Zadania wychowawcow
okreslaja wspdlnie z uczniami ich mocne strony, predyspozycje i zainteresowania;
realizujg tematy z zakresu doradztwa zawodowego na godzinach z wychowawca;
wlaczaja zagadnienia doradcze do planéw pracy wychowawczej oddziatu;
wspotpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniow;

wskazuja uczniom specjalistéw udzielajacych wsparcia oraz wspotpracuja z doradca
zawodowym.

3.4. Zadania nauczycieli przedmiotow
eksponuja zwiazki tre$ci nauczanego przedmiotu ze $wiatem zawodoéw i wymaganiami
rynku pracy;
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia ucznid6w poprzez zajecia, projekty 1 konkursy;

wskazuja praktyczne zastosowania wiedzy przedmiotowej w wybranych zawodach
1 kierunkach studiow;

wspottworza z doradcg dziatania modutu IV (doradztwo na lekcjach).
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3.5. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
wspierajg rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb uczniow, w tym uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadza dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajace
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy i wsparcia;

wspierajg doradce zawodowego w pracy z uczniem i rodzicem.

3.6. Zadania nauczyciela bibliotekarza

gromadzi, opracowuje i udostgpnia zasoby informacji edukacyjno-zawodowej (publikacje,
multimedia, materialty o zawodach, uczelniach i szkotach);

informuje o nowosciach wydawniczych 1 zasobach ogdlnodostepnych platform
edukacyjnych.

3.7. Wspolpraca z rodzicami

Rodzice sg statymi partnerami dziatan doradczych. Szkota zapewnia im udzial w spotkaniach,
warsztatach i wydarzeniach wspierajacych planowanie kariery uczniow oraz zapoznaje ich
z cyfrowymi narzedziami doradztwa.

3.8. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

Szkota wspotpracuje m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami
1 akademickimi biurami karier, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami
Pracy, agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz branzowymi centrami umiej¢tnosci.

4. Program dzialan — tresci programowe dla liceum ogélnoksztalcacego
Tresci programowe realizowane sg w czterech obszarach:

(1) poznawanie wtasnych zasobow,

(2) $wiat zawodow i rynek pracy,

(3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

(4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

W liceum ogolnoksztalcacym obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
realizowane sa w wymiarze minimum 10 godzin w calym okresie nauczania (ramowe plany
nauczania); prowadzi je szkolny doradca zawodowy. Doradztwo realizowane jest ponadto na
zajeciach z wychowawca, na lekcjach przedmiotowych oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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4.1. Obszary i tresci programowe (klasy I-1V)

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

1. Poznawanie wlasnych zasobow — uUczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okres$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

15 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system warto$ci, w tym wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy — uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegolnosci CV 1 list motywacyjny,
zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczego6lno$ci przez symulacj¢ rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

2.10 analizuje 1 interpretuje prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz prognozy
prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania
ogoblnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych
oferty pracy;
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2.12 charakteryzuje mozliwo$ci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalne;j
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych
1 sektorowych, oraz postuguje si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

3.1 korzysta ze zréddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych —
uczen:

4.1 wustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontek$cie planowania S$ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

4.2. Formy i metody realizacji

obowigzkowe zajecia grupowe z doradztwa zawodowego (min. 10 godzin w cyklu)
prowadzone przez doradcg¢ zawodowego;

warsztaty aktywizujace: bilans zasobow, tworzenie CV 1 listu motywacyjnego, symulacje
rozmow kwalifikacyjnych;

indywidualne konsultacje i porady doradcze;

wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, w branzowych centrach umiejetnosci oraz
w szkotach i centrach ksztatcenia zawodowego;

spotkania z przedstawicielami uczelni, pracodawcami i absolwentami;

praca z cyfrowymi narzedziami doradztwa (platformy, bazy zawodow, portale z ofertami
pracy, testy predyspozycji, Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji);

doradztwo realizowane na lekcjach przedmiotowych, godzinach z wychowawcg oraz

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4.3. Oczekiwane efekty — sylwetka absolwent

Absolwent liceum ogodlnoksztalcacego $wiadomie planuje dalszg $ciezke edukacyjno-
zawodowy (studia, szkota policealna, kwalifikacyjne kursy zawodowe lub wejscie na rynek
pracy), zna aktualne dane o rynku pracy i prognozy zapotrzebowania na pracownikow, rozumie
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wplyw nowych technologii na zawody 1 formy zatrudnienia, potrafi przygotowa¢ dokumenty
aplikacyjne 1 zaprezentowaé si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz korzysta
z rzetelnych, cyfrowych zrodetl informacji zawodowej 1 Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

5. Ramowy harmonogram dzialan w ramach WSDZ

Harmonogram ma charakter ramowy i podlega corocznej aktualizacji o terminy rekrutacji na

studia, wydarzenia lokalne i dostepnos¢ partnerow.

5.1. Harmonogram roczny

Miesiac Dzialanie

IX Opracowanie i zatwierdzenie
rocznego programu realizacji
doradztwa; diagnoza potrzeb

uczniow

Tydzien Kariery; zajgcia
wprowadzajace (bilans
Zasobow)

Xl Warsztaty ,,Poznaje siebie 1
rynek pracy”’; spotkanie

informacyjne dla rodzicow

X-1vV Wizyty zawodoznawcze u
pracodawcow / w branzowym

centrum umiejetnosci

Zajecia ,,CV i rozmowa
kwalifikacyjna” (symulacje);
analiza prognoz rynku pracy

IX-IV  Prezentacja oferty uczelni i
szkot policealnych; dni

otwarte / targi edukacyjne

IX-IV  Warsztaty decyzyjne ,,M06j
plan dziatania”; spotkania z

pracodawcami i absolwentami

Wsparcie w planowaniu
rekrutacji na studia;

Praca z Zintegrowanym
Rejestrem Kwalifikacji i
portalami ofert pracy;
kwalifikacje pozaformalne

Ewaluacja WSDZ;
sprawozdanie roczne

Vi

Odbiorcy

uczniowie,

nauczyciele

uczniowie kl. I-1V

uczniowie, rodzice

uczniowie kl. I-I11

uczniowie Kl. 11—
IV, rodzice

uczniowie Kkl. -1V

uczniowie kl. 1V,
rodzice

uczniowie Kl. I-I11

rada pedagogiczna

Osoby
odpowiedzialne

dyrektor, doradca
zawodowy

doradca, wychowawcy

doradca zawodowy

doradca,

wychowawcy,

doradca zawodowy,
wychowawcy

doradca, wychowawcy

doradca zawodowy

doradca, wychowawcy

doradca zawodowy,

wychowawcy

doradca zawodowy
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5.2. Zadania stale
prowadzenie indywidualnych konsultacji doradczych przez catly rok szkolny;
aktualizacja informacji edukacyjno-zawodowej i zasobow cyfrowych;
systematyczna analiza prognoz rynku pracy i wynikéw monitoringu karier absolwentow;
wspoOtpraca z uczelniami, pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

doradztwo realizowane na lekcjach przedmiotowych i1 godzinach z wychowawca.

6. Wspolpraca z rodzicami

6.1. Formy wspolpracy

spotkania i prelekcje informacyjne o systemie ksztatlcenia wyzszego i policealnego oraz
rekrutacji na studia;

wydarzenia wspierajace planowanie kariery (targi, dni otwarte uczelni, spotkania z
pracodawcami);

indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,;

udostepnianie cyfrowych narzedzi doradztwa i informatorow.

6.2. Przykladowe dzialania

Dzialanie Termin Efekt
Spotkanie ,,Po maturze — studia, listopad rodzice znajg $ciezki ksztatcenia
szkota policealna, rynek pracy” I terminy rekrutacji
Warsztat ,,Jak rozmawiac z styczen rodzice wspieraja decyzje dziecka
nastolatkiem o przysztosci” bez presji
Konsultacje indywidualne przy luty— swiadomy wybor dalszej Sciezki
wyborze kierunku studiow kwiecien edukacyjno-zawodowej

7. Wspolpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

7.1. Partnerzy szkoly

Instytucja / partner Zakres wspélpracy
Poradnia psychologiczno- diagnoza predyspozycji, wsparcie uczniow ze SPE,
pedagogiczna konsultacje, warsztaty, badania zainteresowan i uzdolnien

Uczelnie i akademickie biura prezentacja oferty studiow, dni otwarte, warsztaty,
karier informacja o rekrutacji 1 sytuacji absolwentow na
rynku pracy

Publiczne stuzby informacja o rynku pracy, zawodach oraz prognozach
zatrudnienia (urzedy pracy)  zapotrzebowania na pracownikow
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Instytucja / partner Zakres wspolpracy

Ochotnicze Hufce Pracy poradnictwo zawodowe, informacja o formach wsparcia
(OHP) mlodziezy, warsztaty

Agencje zatrudnienia informacja o rynku pracy i wymaganiach pracodawcow
Pracodawcy lokalni i wspottworzenie programu doradztwa, wizyty
regionalni, izby gospodarcze zawodoznawcze, spotkania z uczniami i rodzicami
Branzowe centra warsztaty, do§wiadczenie zawodowe ucznidw, wsparcie
umiejetnosci (BCU) merytoryczne szkoty i doskonalenie nauczycieli

Szkoty i centra ksztatcenia wizyty zawodoznawcze, prezentacja Sciezek kwalifikacji
zawodowego zawodowych

7.2. Zakres wspolpracy

Wspolpraca obejmuje w szczegdlnosci: wspoOttworzenie rocznego programu realizacji
doradztwa z pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz, organizacje
wizyt zawodoznawczych, spotkan i warsztatow dla uczniéw i rodzicOw oraz systematyczne
wykorzystywanie danych o rynku pracy (prognozy zapotrzebowania na pracownikow,
monitoring karier absolwentéw) w dzialaniach doradczych.

8. Monitoring i ewaluacja WSDZ

8.1. Wskazniki realizacji
liczba zrealizowanych godzin obowiagzkowych zaje¢ z doradztwa
liczba dziatan doradczych (warsztaty, wizyty, spotkania) w poszczeg6élnych klasach,;
liczba wizyt zawodoznawczych oraz partnerow zewngtrznych;

liczba spotkan, warsztatow 1 konsultacji dla rodzicow;

8.2. Narzedzia ewaluacji
ankiety
rozmowy z realizatorami;
sprawozdanie roczne z realizacji WSDZ.

9. Wykaz zrédel i bibliografia

9.1. Akty prawne
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
zezm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) — obowigzuje od 1 wrzes$nia
2026 r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2019 r. poz. 639, ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty
I | stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467, ze zm.).

Rozporzadzenie MEiIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami przez nauczycieli specjalistow (Dz. U. poz. 1610, ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze
zm.).

9.2. Zrédla instytucjonalne i materialy pomocnicze

Ministerstwo Edukacji Narodowej — doradztwo zawodowe:
www.gov.pl/web/edukacja/doradztwo-zawodowe

Osrodek Rozwoju Edukacji — doradztwo zawodowe: doradztwo.ore.edu.pl
Portal informacji zawodowej MEN: infozawodowe.men.gov.pl
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Internetowy System Aktow Prawnych (ISAP): isap.sejm.gov.pl — weryfikacja
aktualnych publikatorow.

ZPE
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