STATUT

TECHNIKUM NR 5

w Bytomiu

Podstawy prawne:

Szkota dziata na podstawie Aktu zalozycielskiego nadanego uchwatg Rady Miasta

Nr XXIV/340/12 z dnia 22 lutego 2012 r. oraz regulacji ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.), ustaw szczegdlnych oraz
aktow wykonawczych do ustaw.
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Rozdziat I.
Nazwa i typ szkoly

§1



1. Szkota nosi nazwe: Technikum nr 5 i jest czgscig Zespotu Szkét Administracyjno —
Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych  z siedzibg w Bytomiu przy ul. Webera 6.
2. W Szkole prowadzone s3:
1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty pigcioletniego Technikum nr 5;
2) do roku szkolnego 2022/2023 oddzialy czteroletniego Technikum nr 5.
3. Technikum nr 5 ksztalci w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)

technik przemystu mody;
technik logistyk;

technik ekonomista;

technik organizacji reklamy;
technik rachunkowosci.

4.  Oddzialy czteroletniego technikum oparte sg na podbudowie programowej szkotly
gimnazjalnej, a oddzialy technikum pigcioletniego na podbudowie programowej
osmioletniej szkoty podstawowe;j.

5. Technikum o 4-letnim i 5-letnim cyklu ksztalcenia pozwala osiaggnaé wyksztatcenie
$rednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2

1. Organem prowadzacym Technikum nr 5 jest Miasto Bytom.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§3

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bytom;

organie nadzoru pedagogicznego, kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ technikum nr 5

zespole/szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Administracyjno —
Ekonomicznych i Ogoélnoksztatcacych;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng zespotu;
samorzad uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski zespotu;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade zespotu;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly wchodzacej w sktad zespotu;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w zespole;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zespole, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace;

bibliotece — nalezy przez to rozumiec bibliotekg zespotu.

2. Technikum uzywa pieczeci w brzmieniu:

Technikum nr 5
ul. Webera 6
41-902 Bytom

§ 4

Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 ze zm.) oraz niniejszego statutu.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, ustawie o Systemie
Oswiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

§6

Celem Szkoty jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych, a takze do zycia we wspotczesnym swiecie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata,
o kulturze i srodowisku naturalnym.

umozliwienie pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci
i mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania dyplomu po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

umozliwienie uczniom/stuchaczom oraz pracownikom szkoty uzyskania certyfikatow
potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje.

§7

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania, zapewniajac uczniom mozliwos¢ zdobycia

szerokiej 1 gruntownej wiedzy oraz wysokiej kultury osobistej poprzez:

1) stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania;

2) partnerskg form¢ wspotdziatania nauczycieli z uczniami;

3) racjonalng prace wlasng i zespolowa (udzial w programach edukacyjnych);

4) prace na rzecz innych — udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Do zadan szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;
organizowanie =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

organizowanie  obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$c, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, =z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z r6znych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;



29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

31) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

32) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

3. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
irodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga
wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obslugowi we  wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§8

1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny  szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojnag calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane Ww podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowe;j.

4. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe

programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

5. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

ucznidw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,

plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
lub;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

7. Program nauczania moze by¢ realizowany roéwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci

urzadzen, sprzgtu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,

z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.



1.
2.

§9

Szkota zapewnia indywidualng pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ciw funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéow, barier 1 ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

§10

W zakresie funkcji wychowawczej Szkola realizuje swoje zadania poprzez:
Uczenie uczniow samorzadnosci i aktywnego udziatu w Zyciu szkoly poprzez dziatalnosc
organizacji mtodziezowych.
Dziatalno$¢ pedagoga szkolnego.
Wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.
Organizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudno$ciom
szkolnym i patologiom spolecznym.
Umozliwianie uczniom uczestniczenia w réznego typu zaj¢ciach organizowanych przez
szkote¢ w celu umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz rozwijania zainteresowan uczniow. Do tych zajec
naleza mi¢dzy innymi:

1) imprezy i uroczystosci szkolne;

2) wyjscia do kina, teatru,opery, filharmonii, muzeum;
3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze;

4) wycieczki przedmiotowe;

5) kota i kluby zainteresowan.

6.

1.

2.

3.

Systematyczne i konsekwentne realizowanie programu wychowawczo—profilaktycznego.
§11
W  szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny — wspolny dla
wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow porozumieniu z rada
pedagogiczna.
§12
Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;



3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4.
3.

6.

Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzinach ustalonych konsultacji.
W miar¢ potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktuja si¢ z rodzicami
w sprawie frekwencji i ocen uczniow.
O decyzjach dotyczacych ucznia petnoletniego informowani sa rowniez jego rodzice.

§13
Szkota wspotdziata z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.Forme¢ 1 zakres
wspolpracyokreslane sg na poczatku roku szkolnego lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba,
w trakcie jego trwania.
Szkota wspoéldziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej. Zasady wspolpracy okreslone s3 w porozumieniach zawartych przez
dyrektora szkoty z przedstawicielami instytucji i innych organizacji.

§ 14
Zespot organizuje opieke nad uczniami/stuchaczami niepelnosprawnymi
uczeszezajaecymi do szkoly w formie:
1) indywidualnego toku nauczania;
2) powotywania zespotldw wyrownawczych.

§15

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) pehlienie dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

2) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

3) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

4) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

6)wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
7)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

3.
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury pelione sg podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

Zasady pelienia dyzurow nauczycieli sg nastepujace:

zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, a nast¢pnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;



6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w regulaminie dyzurow.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowiazkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw samowolnie

opuszczajacych jej teren.

6. Opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow z jej
regulaminem.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktyk zawodowych sa nastgpujace:

1) w czasie praktyki zawodowej i1 zaje¢ praktycznych uczniowie musza przebywaé pod
ciggly opieka nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do
sprawowania opieki nad uczniami, ktéorzy sg odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbg uczniow w grupach na zajeciach praktycznych ustala si¢ z zachowaniem
przepisow bhp, przepisOw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych
i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé
obowiazujacego regulaminu i porzadku.

8. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,0obiekt monitorowany”.

1) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sob 1 mienia;

2) zasady wprowadzania monitoringu oraz przechowywania zapiséw monitoringu reguluja
przepisy odrebne;

3) zasady wykorzystania zapisdéw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly os6b nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
i regulamindw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec o0sdb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16
Organami szkoty sa: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski,
Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
3. Kazdy z organdéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.
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4. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkota sa: zastgpcy dyrektora,
kierownik szkolenia praktycznego.

5. Organy szkoly wymienione w ust. 4 dziataja zgodnie z przydzialami czynno$ci
ustalonymi przez dyrektora Zespotu Szkot.

6. Organy szkot wchodzacych w sktad zespotu nie zachowuja odrgbnosci.

§17

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkola jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

3. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa Prawo
o$wiatowe, ustawa o systemie o§wiaty i inne przepisy szczegolne.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje wicedyrektor.

5. Podejmuje on decyzje w imieniu dyrektora szkoty, z wyjatkiem: zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikdéw, przyznawania nagréd oraziokreslania kar
nauczycielom i innym pracownikom, wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen
i nagrdod oraz innych sprawach wynikajacych z jego roli pracodawcy, zatwierdzenie planu
finansowego $rodkéw specjalnych, gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty.

6. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z: radg pedagogiczng w ramach jej
kompetencji, radg rodzicow w ramach jej kompetencji, samorzadem uczniowskim
w ramach jego kompetencji i organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole.

§18
1. Rada pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.
5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organéow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
6. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a takze
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych.



7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sga organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do inngj
szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

10. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
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11. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radami rodzicow i samorzadami uczniowskimi
o zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.
13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu
tajnym.
14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, technika
komputerowa.
16. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:
1) okresleniec numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow i uchwal, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
17. Protokot sporzadza wyznaczony protokolant w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
18. Kazda strona wydrukowanego protokotu jest opiecz¢towana przez osobe wyznaczong
przez Przewodniczacego.
19. Nadzor nad rzetelnoScia 1 terminowoscig sporzadzenia protokolu odpowiada
przewodniczacy rady pedagogiczne;j.
20. Projekt protokotu udostepnia si¢ cztonkom rady poprzez wytozenie w sekretariacie szkoty
w celu zapoznania si¢ z jego trescia.
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21. Obowiazkiem cztonkéw rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

22. Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokohu. na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

23. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowan.

24. Protokoty z kolejnych posiedzen rady tworza ksigge protokotow, ktdrg po oprawieniu
opatruje si¢ klauzulg ,,Ksiega protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Administracyjno—Ekonomicznych w Bytomiu odbytych w czasie od ....do... . Ksigga zawiera
..... stron”.

25. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypisow. Ksiggi
protokotoéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

26. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotow stanowi regulamin
rady pedagogicznej Zespotu.

27. Catoksztalt zdarzen i spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej objety jest
tajemnicg stuzbowa. Nauczyciele sa zobowigzani w szczegodlnosci do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§19
W szkole dziata rada rodzicow.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje ogdét rodzicéw ucznidw Zespotu przed innymi organami

szkoty.

3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
Szczegodlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewngtrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow;

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

9,
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b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu szkot
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
procesu dokonania oceny pracy;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9.Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
11. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

12. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do rady rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
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e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,

f) niezwtocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

g) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

h) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

i) skargi i uwagi na dziatalno§¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow;

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§20

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petiacego rolg opiekuna samorzadu;

6) prawo wyboru rzecznika praw ucznia;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwlocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) Dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

(9]

14



5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.
§21
1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;

3) kazdy organ moze wigczyc¢ sie¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;
4) orgyna szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;
S)uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen;
6)rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;
7)wnioski i1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;
8)rodzice 1 nauczycicle wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujgtych w § 12statutu szkoty;
9)wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3g wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 21 ust. 4 niniejszego statutu.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja =ze szkotla w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
3. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczeg6lnos$ci do znajomosci celow i zadan szkoly,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw w
nauce iprzyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

4. Sposo6b rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

1) W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a rada rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,
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b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
c) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw —
strony sporu,
d) o swoim rozstrzygnicciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze;

2) W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny:

a) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoly, z tym,

ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

b)zespot mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania,

c) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
§22

1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty :

1) radzie pedagogicznej :

a) ksigzka zarzadzen,

b) pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,

c) ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokolowane w Ksiedze

protokotéw rady pedagogicznej;

d) informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzicom ucznidéw — za posrednictwem wychowawcow klas poprzez :

a) zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,

b) kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

3) uczniom - za posrednictwem wychowawcow klas lub opiekunow samorzadu

uczniowskiego poprzez :

a) ogloszenia ustne na lekcjach wychowawczych — odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

b) ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego — odnotowane w Ksiedze

protokotéw samorzadu uczniowskiego,

¢) kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Rodzice uczniéw przekazuja swoje uwagi 1 wnioski pisemnie wychowawcy klasy lub w
razie koniecznosci za jego posrednictwem dyrektorowi szkoly w godzinach przyjec.

3. Uczniowie przekazuja swoje uwagi 1 wnioski wychowawcy klasy lub samorzadowi
uczniowskiemu. Wychowawca klasy odnotowuje je w zeszycie wychowawczym.
Samorzad uczniowski odnotowujeje w ksiedze protokotow. W razie koniecznosci
wychowawca klasy lub opiekun samorzadu uczniowskiego przekazuja uwagi i wnioski
uczniow dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec.

4. Uczniowie i rodzice ucznidéw maja mozliwo$¢ przekazywania swoich wnioskéw do
skrzynki wnioskéw dotyczacych funkcjonowania i bezpieczenstwa w szkole. Znajduje si¢
ona na korytarzu szkolnym. Wnioski zamieszczone w skrzynce sa wyciagane
i analizowane przez kierownictwo szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§23
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.
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§ 24

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)
2)

3)
4)
5)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w toku nauczania indywidualnego;

w toku indywidualnej $ciezki ksztatcenia;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu w wymiarze wynikajacym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
migdzy innymi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

z wykorzystaniem materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

z wykorzystaniem materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministerstwu lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

z wykorzystaniem materialdw prezentowanych w programach publiczne] telewizji i
radiofonii;

z wykorzystaniem edukacyjnych stron internetowych, programéow edukacyjnych oraz
podrecznikdéw szkolnych w formie elektroniczne;;

innych niz wymienione w pkt 1-4 materiatow wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale
spolecznosciowe, poczta elektroniczna, programy do wideokonferencji itp.)
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,;

przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.
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§ 25
1. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow i wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe; .
2. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 0sob , na czas prowadzenia ¢wiczen.
4. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone I3cznie dla dziewczat
i chlopcow.
7. Na zajgciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;.
8. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.
9. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.
10. Przerwy lekcyjne trwaja od 5 do 15 minut.
11. W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.

§ 26

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust 2,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoly, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.5 , dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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7. W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.
8. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okres$lone w pkt 1-3.
9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
10. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkotg.
11. Dyrektor szkoty opracowuje projekt arkusza organizacyjnego pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow
zawodowych.
12. Elementy arkusza organizacji szkoly okreslaja przepisy szczegoélne.
13.Na podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
14. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
16. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania..
17. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§27

1. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcy, specjalistow po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. W szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla ucznidow, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu
pobytu ucznia, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym, placowkach, rodzinie zastepczej,
w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawcze;.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu

19



1.

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢
dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

§28

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow technikum w formie praktyk

zawodowych
Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzie pracy, ktory w oparciu o program
praktyki, moze zagwarantowac jej realizacje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem Szkot a zaktadem pracy.
Zajecia praktyczne sa realizowane w oparciu o umowe¢ pomicdzy pracodawcy
a mlodocianym pracownikiem.
Praktyki zawodowe dla uczniow technikum sg organizowane przez szkole zgodnie
z programem nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole dla
uczniéw technikum w nastepujacych zawodach:
1) technik przemystu mody w czteroletnim cyklu ksztalcenia - 4 tygodnie praktyki
zawodowej w III klasie (160 godzin);
2) technik logistyk w czteroletnim cyklu ksztalcenia - 4 tygodnie praktyki
zawodowej w III klasie (160 godzin);
3) technik ekonomista w czteroletnim cyklu ksztalcenia - 6 tygodni praktyki
zawodowej w II 1 III klasie (240 godzin);
4) technik organizacji reklamy w czteroletnimm cyklu ksztalceniea - 4 tygodnie
praktyki zawodowej w III klasie (160 godzin);
5) technik przemystu mody w pigcioletnim cyklu ksztatcenia -8 tygodni praktyki
zawodowej — w I klasie (280 godzin) ;

6) technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci i technik organizacji
reklamy w piecioletnim cyklu ksztatcenia - 8 tygodni w klasie III 1 IV (280 godzin).
Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje w porozumieniu z zaktadami pracy

harmonogram praktyk zawodowych.

Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek
praktyk, ksigzeczke zdrowia (technik logistyk). Kierownik praktycznej nauki zawodu na
tydzien przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje ze szczegdélowymi wymaganiami
edukacyjnymi, wynikajgcymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach.

Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢
do Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu wypehiony dzienniczek praktyk wraz z opinig
1 ocena.

. Kierownik praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole

dostep do szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.
Praktykanci odbywaja praktyke zgodnie z programem dla wlasciwego zawodu.

. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych kierownik praktycznej nauki zawodu

wspolpracuje  z pracodawcg w  zakresie: dyscypliny pracy ucznidow, zgodnosci

prowadzenia zaje¢ z programem, prowadzenia dokumentacji (dokumentacji prowadzone;j

przez ucznia oraz dokumentacji prowadzonej przez instruktoréw szkolenia praktycznego).
§29

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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2) realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

6) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

h)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie Zespotu;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
objecie opieka zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;
rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§30

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
1) wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, audzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia/prawnych opiekunow;
2) ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;
5) higienistki szkolne;j;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
dyrektorowi szkolty. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczna w sekretariacie szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

6. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej okreslajg przepisy
odrebne.
§31
1. Szkota zapewnia opieke dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
poprzez:
1) organizowanie bezplatnego dozywiania;
2) organizowanie paczek okolicznosciowych;
3) informowanie odpowiednich instytucji o potrzebie pomocy rodzinom uczniow;
4) przydzielanie stypendium socjalnego w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy;
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5)

dofinansowywanie zakupu podrgcznikow.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na okres roku szkolnego moze
powota¢ komisje stypendialna.

3. Komisja ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do zadan komisji stypendialnej nalezy wskazanie dyrektorowi uczniow kwalifikujacych si¢
do objgcia pomocg materialng.

5. Ostateczng decyzje co do objecia ucznia pomoca materialng ustala dyrektora szkoty.

§32

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)

4)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoScia
przekwalifikowania si¢;

wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

zaje¢ z przedsigbiorczoscei;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowanie programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mitodziez
przedsigbiorczosci np. w mlodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole
we wspolpracy z migdzynarodowymi fundacjami;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§33

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna i czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest centralng, multimedialng i interdyscyplinarng pracownig, shuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
wspierajaca doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli oraz  popularyzujaca wiedze
pedagogiczng wsrod rodzicow.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;

5) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole;

6) inspirowanie uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej i poglgbianie wiedzy medialne;j;

7) przysposabianic  uczniow do samoksztalcenia i korzystania z réznych zrodet
informacji;

8) uczenie aktywnego odbioru débr kultury;

9) zaspokajanie = zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;
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10) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniéw, otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych
w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaganie uczniom majgcym trudnosci
W nauce;
11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:
1) rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez udziat w pracach aktywu czytelniczego;
2) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy $cistej wspolpracy z pedagogiem
szkolnym oraz innymi nauczycielami;
3) ksztaltowanie u wucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;
4) pomoc uczniom biorgcym udzial w konkursach, olimpiadach w doborze literatury
fachowej;
5) poglebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
6) opieka i udzielanie pomocy uczniom korzystajacym z MCI;
7) opieka nad uczniami podczas doraznych zastepstw, imprez szkolnych a takze wyjsé
poza szkole;
8) zachecani uczniow do akcji promujacych czytelnictwo;
9) koordynowanie akcji charytatywnych.
6. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) opieka nad uczniami podczas doraznych zastgpstw, prob imprez okolicznosciowych
oraz wyj$¢ poza szkote;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania
7. Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) organizowanie kiermaszu podrgcznikéw szkolnych;
3) wspolpraca z Rada Rodzicow odnosnie finansowania nagrod ksigzkowych dla
uczniow;
4) rodzice mogg wzbogacac zbiory biblioteczne;
5) indywidualne rozmowy z rodzicami.
8. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:
1) wymiana wiedzy 1 doswiadczen (udzial w szkoleniach, konferencjach
organizowanych przez inne biblioteki);
2) wypozyczenia migdzybiblioteczne;
3) udziat w targach i kiermaszach.
9. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z materialdw zgromadzonych
w bibliotece.
10. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz przy pomocy programu MOL.
11. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz prawa i obowiazki osob
korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
12. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbioréow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke .
13. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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Rozdzial V
Pracownicy Szkoly i ich zadania

§34
1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni: nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne, nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow administracji
i obstugi okresla dyrektor szkoty.
3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
szkoty okres$la regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§35
1. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji sluzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§36
1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) realizacja podstawy programowej przewidzianej dla zaje¢ przydzielonych w danym roku
szkolnym;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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9)

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w os$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspolpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie  umiej¢tnosci  dydaktycznych i  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
iudziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE Ilub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w Zzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow kodeksu pracy;
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19)

20)
21)

22)
23)

24)

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia;
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoSci
osobistej ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;
poinformowanie rodzicoOw uczniow niepetnoletnich o planowanych dziataniach
doradztwa zawodowego i1 ujgtych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

§37

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie s$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiekg¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowieSnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegodlnej uwagi zardwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
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W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy wuczniami —
zyczliwos$ci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i0sob drugich - =zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicéw wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcys;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
§38

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty, zgodnie z regulaminem dyzuréw a w szczegdlnosci do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru 1 reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosOw na terenie szkoty;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nie rozpoczynania zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznacd si¢ i przestrzega¢ procedur i instrukcji bezpieczenstwa
w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacych w
Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) powinien wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) moze zwolni¢ uczniéw chcacych skorzystac z toalety;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury. O stwierdzonych usterkach
bezzwlocznie powiadamia kierownika administracji gospodarcze;j;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3)
4)

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§39

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w szczegdlnosci:
a) planowe gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiorow,
b) organizacja udostepniania zbiorow zgodnie z potrzebami,
c) organizacja i rozbudowa warsztatu informacyjnego,
d) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i katalogowych,
e) tworzenie komputerowej bazy danych,
f) analizowanie i reklamowanie nowos$ci wydawniczych,
g) gromadzenie i wypozyczanie materiatow edukacyjnych;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, uzdolnien uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) promocje ksigzki i czytelnictwa z zastosowaniem metod aktywizujacych uczniéw
w edukacji szkolnej,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i marketingowej,
¢) udostepnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze,
d) inspirowanie dziatan tworczych,
e) przygotowanie uczniow do swiadomego odbioru dobr kultury,
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f) prowadzenie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,
g) stale monitorowanie poziomu czytelnictwa, analiza danych, planowanie pracy,
h) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa i kultury poprzez udziat
w akcjach popularyzujacych czytanie oraz zachecanie uczniow do udziatu
w  konkursach promujacych czytelnictwo,
b) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej poprzez udziat uczniow w  akcjach
charytatywnych,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelniczej, rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych i informacyjnych uczniow,
d) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa —
projekty edukacyjne, konkursy, lekcje biblioteczne,
e) ksztatcenie nawykéw zachowania zgodnych z normami spotecznymi oraz zasadami
dobrych obyczajow,
f) organizacja wystaw i gazetek okolicznosciowych;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet:
a) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
b) wzbogacanie zasobow bibliotecznych w najnowsze pozycje i zrodta medialne,
c) instruktaze dla ucznidw zwigzane z poszukiwaniem informacji,
d) grupowanie i katalogowanie zbiorow;
5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
a) udostepnianie zasobow multimedialnych,
b) zapewnienie dostepu do komputeréw i Internetu,
c) komputeryzacja biblioteki;
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (dziennik biblioteki szkolnej, plany pracy
biblioteki, sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki);
7) ewidencjonowanie, opracowywanie i inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami— praca z programem komputerowym MOL.
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§41
1.Do obowiazkow wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu nauczania z wykorzystaniem programu
PABS odpowiadajac za terminowe wprowadzanie zmian na podstawie aneksu;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
1 okre$§lonymi w nim zadaniami, w zatozonych terminach;.
3) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowywanie nowych metod w celu
jej poprawienia, rozliczanie na biezaco niezdyscyplinowanych;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu
w dziennikach zajec;
5) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej /dzienniki lekcyjne, pozalekcyjne,
indywidualne, rewalidacyjne, arkusze ocen/ przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie
potrzeby czg¢sciej. Prowadzi stosowng dokumentacj¢ potwierdzajaca kontrole;
6) inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, czuwanie nad
prowadzeniem przez nich dokumetntacji, sprawowanie szczegélnej opieki nad mlodymi
wychowawcami;
7) kierowanie organizacja uroczysto$ci 1 innych imprez kulturalno-o$wiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty;
8) kierowanie przygotowaniem i organizacja egzaminéw maturalnych oraz dokonywanie
terminowo rozliczen z dokumentacji zwigzanej z egzaminami maturalnymi;
9) wstepne kontrolowanie dokumentacji wycieczek pod katem zgodnosci z odpowiednimi
przepisami, z wyjatkiem wycieczek za granice kraju;
10) sporzadzanie harmonogramu zebran klasowych, planowanie przydzialu sal na zebrania
klasowe i podawanie ich do wiadomosci nauczycielom i rodzicom,;
11) nadzorowanie akcji opiekunczo-wychowawczych organizowanych w szkole i poza
szkola;
12) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;
13) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty;
15) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
§42
1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli i przekazywanie jej do
ksiegowosci;
4) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
5) organizowanie egzaminow zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych 2z zakresu procedur
przeprowadzania egzaminow zawodowych;
7) organizowanie i kontrola przebiegu praktyk zawodowych;
8) organizowanie wyjazdow studyjnych do zaktadéw pracy;
9) analiza wynikow egzaminow zawodowych;
10) udzielanie pierwszej pomocy;
11) opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;
12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
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13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

14) wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczna;

15) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§43

1. Do zadan doradcy zawodowego w ramach tygodniowego obowigzku godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz jest realizacja:

1)
a)

b)

zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mlodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

2) Do zadan szczegdtowych doradcy zawodowego jest:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

c) opracowywanie do 30 wrzesnia we wspoOlpracy z innymi nauczycielami,
wychowawcami, psychologiem, pedagogiem programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

d) koordynacja realizacji programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagoga w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

f) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg,
wtym gromadzenie, aktualizacja udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych dal szkoly branzowej I stopnia.

g) prowadzenie dziennika doradcy zawodowego

3) Do zadan doradcy zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

b)

c)

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla branzowej szkoty I stopnia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieraniu nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
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Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§44

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)
1.

2.

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia technikum nr 5 w Bytomiu;

dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania si¢ zgodnie z wilasnym S$wiatopogladem, je$li nie narusza tym dobra
innych;

wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych 0sob;

posiadania przekonan religijnych i1 S$wiatopogladowych oraz mowienia o nich,
z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego i tolerancji dla odmienno$ci przekonan
innych osob;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

poszanowania wlasnej godnosci;

opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.
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3. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢ do
Slaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§45

1. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspolzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly
1 wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolna;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych wg nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

nieobecnos¢ w szkole uczen usprawiedliwia na godzinie wychowawczej
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly, na podstawie pisemnej informacji na
druku szkolnym, z czytelnym podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub na
podstawie zwolnienia lekarskiego;

rodzice/ opiekunowie prawni nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiaja w ciggu
tygodnia od jego powrotu do szkoty na druku szkolnym lub
usprawiedliwieniem przestanym do dziennika elektronicznego;

o przewidywanej dtuzszej niz 5 dni nieobecnosci ucznia rodzice/ opiekunowie
prawni sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesnie;j;

d) jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu

¢)

wizyty u lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacj¢ na piSmie
potwierdzajaca ten fakt najpdzniej tego samego dnia;

szczegotowa procedure dotyczaca zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci
ucznia zawiera regulamin porzadkowy szkoty.

7) przestrzegania zasad odpowiedniego stroju; za stroj odpowiedni uwaza si¢:

a.
b.
C.

d.

h.

1.

stroj estetyczny , stonowany , czysty , funkcjonalny , skromny,

str6j powinien zakrywaé ramiona , dekolt , brzuch i plecy,

uczen/uczennica nie moze nosi¢ zbyt krotkich spodniczek i krotkich spodni,
zaleca si¢ dtugos¢ do kolan, dopuszcza sie dlugosé 10 cm nad kolanami,
noszona odziez nie moze zawiera¢ nadrukow wulgarnych prawnie
zakazanych, drazliwych , prowokujacych lub wywotujacych agresje,

na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy,

uczniow obowigzuje obuwie sportowe lub nie zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

uczniowie sg zobowigzani do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni
szkolnej,

uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej;

uczniowie klas mundurowych maja obowigzek nosi¢ mundury w wyznaczone
dni tygodnia.

8) przestrzegania zasad wedtug ktorych obowigzuje stroj galowy; strdj galowy:
a) obowiazuje ucznia podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego ,
wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okolicznos$ciowych,
b) stroj galowy jest takze wymagany na polecenie dyrektora, wychowawcy lub
Samorzadu Szkolnego,
c) strgj galowy ucznia stanowi:
- dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka
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- dla chtopcow - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula
- w klasach mundurowych — petne umundurowanie.
§46
1. Uczniom nie wolno:
2) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $srodkéw o podobnym
dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
4) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
6) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba ze uzyskal zgode
nauczyciela;
7) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
8) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
9) =zaprasza¢ obcych oséb do szkoly.
§47
1. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych nalezy
rozumiec:
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac urzadzenia elektroniczne.
6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.
7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.
8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym lub klasowym zeszycie
uwag;
2) w wypadku nagminnego nie przestrzegania powyzszych zasad uczen moze otrzymac
nagane dyrektora szkoty.
9. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).
10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli
1 pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

36



§48
1. Uczen zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego i drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
2) lekcje wychowania fizycznego, i drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

3) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku ,,zwolniony”.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i drugiego jezyka ma obowigzek

uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone

w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i drugiego jezyka

po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. W ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy szkotg¢ ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§49
1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz rady rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

§50
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
2) uwaga ustna nauczyciela;
3) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
4) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
7) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg rady pedagogicznej),
8) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
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e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
§51
1. Rada pedagogiczna  moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly lub w przypadku ucznia peloletniego — skreslenia z listy
uczniéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:
1) Swiadome dzialanie stanowigce =zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popeknienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
§52
1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania;
2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoly.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje rad¢ pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
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i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.
6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly rady pedagogiczne;.
8. W przypadku niepemoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty.
9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.
10. Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.
11. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§53
1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen; w przypadku ucznia niepelnoletniego,
wymagana jest pisemna zgoda rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie  we  wlaczaniu  miodziezy do  dziatan o  charakterze
wolontariackimw dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
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5) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow moga dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) czionek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolno$ci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w kodeksie
etycznym oraz regulaminie klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasi¢gnieciu opinii zarzagdu Klubu.

6. Struktura organizacyjna klubu wolontariusza.

1) klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

4) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czitonkoéw wolontariusza-
koordynatora.

5) na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

6) klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika aktywnosci
moga dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez
pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz $§rodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publiczne;j

wiadomo$ci na tablicy informacyjnej klubu wolontariuszy i w zakladce na stronie

internetowej szkoly.

10. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzié
na piS$mie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

na prosbe¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

korzystajagcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.
W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na
dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okre§lonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1;

w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:

1)

2)

3)

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ woluntarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale VIII statutu szkoty;

formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie

ukonczenia szkoty.

12. Szczegbtowy organizacje wolontariatu w szkole okre$la regulamin wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktory nie przystagpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 52 statutu szkoty.

14. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dziefi Wolontariusza. O obchodach, jego formach i dacie decyduje opickun Kota
wraz z Dyrekcja.
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§54
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie udziela si¢ jej w formie:
1)  pomocy materialnej;
2)  interwencjiw odpowiednich instytucjach.
2. Zasady udzielania tej pomocy okreslono w § 31 niniejszego statutu

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolny system oceniania
§55
1. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
§56
1. Ocenianiu podlegaja:
2) osiagniecia edukacyjne ucznia;
3) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegblnych  $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w§ 61 ust.1 oraz w § 64 ust. 6;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§57

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicoéw o:

1) kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty— dostep do informacji
nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§58
1. Uczen moze by¢ zwolniony w uzasadnionych przypadkach z lekcji wychowania
fizycznego lub z wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,
a przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia si¢ takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.
2. Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub innym
majg obowigzek nauki jednego jezyka obcego nowozytnego (a nie dwoch); umozliwia sig
jednak uczniom niepelnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim, nauke drugiego jezyka
obcego nowozytnego na wniosek rodzica lub petoletniego ucznia.
§59
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego podtrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;j.
§60
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunoéw prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach og6lnych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§61
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosc, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majag prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- - takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§62

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $roédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie ( +) w ocenianiu biezgcym.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacyotrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelnie wiedzy i umiejetnosci wymaganych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl prawie pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sic obowiazujgca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie okoto 75%,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecigtny  zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie okolo powyzej 40%,
b) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosei, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkow
i uogdlnien,
c¢) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupemhmienia wiedzy
1 umiejetnosci/

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢  calego
dziatu (lub duzg cz¢s$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;

6) rdéznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

8. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu;

a) zasady przeprowadzania:

-uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

-w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2)sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;
a) zasady przeprowadzania:

-uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,

-w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

-nie mozna przeprowadzac sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca

klasowa,
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3)kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji.
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) Zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) Sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5)  Jezyk;

6) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespodt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j;

2) efektywne wspoldziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
§63

1. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 5 /pi¢¢/ ocen, a jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.

2. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

3. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe sg poprawiane i zwracane uczniom w
ciggu dwoch tygodni, przy czym w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
wydtuzeniu. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ omowione na lekcji oraz dane uczniom
do wgladu.

5. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

6. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 raz w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zgltasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego skrot ,np” Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje
rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie
zwalnia ucznia z aktywnoscina lekcji.

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

8. Prawo ucznia do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

9. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego moga mie¢ wplyw na ocen¢
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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10. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg
zasady:
1) 99-100% - celujacy;
2) 90% - 98% - bardzo dobry;
3) 75% - 89% - dobry;
4) 56% - 74% - dostateczny;
5) 40% - 55% - dopuszczajacy;
6) 0-—39 % - niedostateczny.
11. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§64
1. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku szkolnego.
2. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
W niniejszym statucie.
3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpdézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.
9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.
10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.
11. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;j.
12. Na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej $rédrocznym,
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem z zajg¢é
edukacyjnych. W przypadku rocznej klasyfikacji podaje si¢ przewidywane oceny. Informacje
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przekazywane sa na zebraniach klasowych oraz wpisanie ich w dzienniku elektronicznym/
wyslane poczta.
13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 69 statutu szkoty.
§65
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
iuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
7. Punktem wyjs$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecig¢tne.
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8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowana uwzgledniajaca

opini¢ wlasna ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

petniagce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkotly

informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz

opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku

stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,

ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wigkszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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19. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§66
Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
uczeszeza systematycznie do szkoly, jego frekwencja wynosi co najmniej 95%,
a nieobecnosci sg usprawiedliwione;
systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga maksymalne
oceny odpowiednie do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
reprezentuje godnie szkole¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawece,
organizacje;
nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske o mienie szkoty;
zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );
reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;
wykazuje si¢ wysoka kulturg slowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film );
zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
jest uczciwy w codziennym postgpowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );
zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

uczegszeza systematycznie na lekcje, a jego frekwencja wynosi co najmniej 90%i nie
opuszcza zaj¢c bez usprawiedliwienia;

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegoéw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

6) przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobiste;j;

11) nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

13) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;
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14) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) uczeszcza na lekcje na poziomie co najmniej 75% frekwencji, a jego nieobecno$ci sg

usprawiedliwione;
2) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,
3) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,
4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

5) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty,
6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
7) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkotly, na

wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
11) nie ulega nalogom;
12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
13) szanuje mienie spoteczne;
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow

i pracownikow szkoty;
18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wuczgszcza na lekcje na poziomie co najmniej 56% frekwencji;
2) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
3) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
4) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
6) zdarza si¢, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu

szkolnego;
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmow i slow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego bledu;
10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
12) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
13) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty;
16) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednig oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) opuszcza duzg ilos¢ lekceji (40-55%), z czego wigkszo$¢ bez usprawiedliwienia;
2) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
3) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
4)  opuszcza lekcje czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) jego wyglad zewngtyrzny budzi zastrzezenia;
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6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy;

w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobistg;

ulega nalogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje, a jego frekwencja nie przekracza 40%:;;
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;
poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;
bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista;
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
ulega natogom;
celowo niszczy mienie szkoty;
wchodzi w konflikt z prawem;
swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty.

§67

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i

tylko w przypadku gdy co najmniej polowa wuzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 61 ust. 6 pkt 1 statutu szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1)

2)
3)

4)

5)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena  niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
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5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienic wymogow ust. 4 pkt 3, 41 5.
7. W przypadku speklienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§68
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien niecobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymatl zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrownania roznic programowych.
6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 31 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —  jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opickunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktorej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§69
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
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8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 61 wedlug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.
11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 16.
13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
14. Uczen, ktory nie zdal dwoch egzamindéw poprawkowych nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.
15. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy ust. 2 -9 niniejszego paragrafu . Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
§70

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokoét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly z uczniem i jego rodzicami.

§71
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
oceng koncowg celujaca.
5.Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz rtoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

§72
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
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Wzory swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymatl promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagnigcia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen zespotu, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i pieczg¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $§wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej Iub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§73
1. ZASADY OCENIANIA UCZNIOW ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI
W NAUCE ORAZ SPECJALNYMI TRUDNOSCIAMI W NAUCE
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1)

2)

3)

4)

Do ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w nauce zaliczamy ucznidw, ktorzy
posiadaja opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Do uczniéw ze specjalnymi trudnosciami w nauce zaliczamy uczniow, ktorzy posiadaja
orzeczenie o ksztalceniu specjalnym wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna.

Dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwoéci ucznia nie oznacza ich
obnizenia i dotyczy glownie form i metod pracy z uczniem. Nie polega na takiej
zmianie tre$ci nauczania, ktéra powoduje obnizanie wymagan wobec uczniow z norma
intelektualng, tylko ewentualne realizowanie ich na poziomie wymagan koniecznych
lub podstawowych. Dostosowanie wymagan nie moze prowadzi¢ do zejscia ponizej
podstawy programowej, a zakres wiedzy i umiejetnos$ci powinien da¢ szans¢ uczniowi
na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

Wszyscy uczniowie posiadajacy Opini¢ lub Orzeczenie o ksztatceniu specjalnym
oceniani sg zgodnie z WSO w skali ocen od 1 do 6., jednak przy ocenianiu ucznia
nalezy uwzgledniac¢ jego indywidualne potrzeby oraz mozliwosci.

2. DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ FORM I METOD
PRACYDO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI

1)

2)

3)

Wystawiajac oceny bierze si¢ pod uwage:
* zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia,
* wysitek wlozony w prace,
* sposoby dotarcia do wiedzy,
» samodzielno$¢ wykonania zadania, mozliwo$¢ wydtuzenia czasu pracy,

Zasady oceniania uczniow niepelosprawnych posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym:

* ocen¢ bardzo dobrg lub celujacg otrzymuje uczen gdy, opanuje tresci wykraczajace
poza poziom podstawowy,

* ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych,

* ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktorego wiedzy jest nizsza niz podstawowa,

* ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory wykazuje problemy w opanowaniu
wymagan

podstawowych z przyczyn niezawinionych przez siebie, oraz w przypadku ucznia
niesamodzielnego, wymagajacego statej pomocy ze strony nauczyciela, ktory wykazuje
fragmentaryczng wiedze i niski poziom umiejetnosci,

* ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie wykonaé zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela, jego braki w
wiadomos$ciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajg mu dalszg edukacje,

* w szczegblnych przypadkach, przy uwzglgdnieniu ograniczen wynikajacych z
dysfunkcji ucznia, moze on by¢ nagrodzony za wktad pracy oceng wyzsza o jeden
stopien niz wynika to z ogélnie przyjetych kryteriow oceniania,

* za sprawdzian uwzgledniajacy ten sam zakres materiatu, ale przygotowany w
zmienionej formie uczen moze otrzymac oceng dobrg lub bardzo dobra.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
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4)

5)

Sposob sprawdzania i egzekwowania wiedzy nalezy dostosowac do jego mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z orzeczenia oraz ustalonych w IPET i WOPFU.

* w ocenianiu konieczne jest indywidualne podejscie do kazdego ucznia

* nalezy przygladac si¢ jego postepom, a nie wytacznie efektom,

* uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng pisze kartkowki sprawdziany, testy i prace
klasowe dostosowane do jego mozliwos$ci i umiejetnosci psychofizycznych,

» w pracach pisemnych nalezy stosowac wigcej zadan typu zamknietego 1 wyboru, niz
otwartych wymagajacych werbalizacji mysli,

* stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie
ztozonych, zawsze nalezy upewnic si¢ czy uczen rozumie polecenie,

* najczesciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegac¢ ocenie,

* przygotowac takg ilo$¢ zadan, aby uczen miat szans¢ skonczy¢ sprawdzian razem z
klasg lub wydtuzy¢ mu czas jezeli pracuje szczegdlnie wolno,

* z przedmiotdéw, na ktorych wystepuja duze trudnosci z percepcja i rozumieniem nalezy
przede wszystkim ocenia¢ wktad pracy, a nie koncowe efekty,

* nalezy udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom, ktorzy sa mato samodzielni w swojej
pracy, a wiemy, ze przygotowywali si¢ do sprawdzianu,

* ocenie podlega systematyczno$¢ pracy ucznia,

* w codziennej pracy mozna stosowac ocen¢ opisowa, jako forme wspierania ucznia w
jego wysitkach oraz nagradza¢ za réznego rodzaju formy aktywnosci, szczegolnie
samodzielnej i zwigzanej z tematem lekcji,

» umozliwienie przez nauczyciela zdobycia ocen za prace dodatkowe,

* ocenianie powinno koncentrowac¢ si¢ na mozliwosciach, mocnych stronach i
przyro$cie kompetencji zawsze jednak w indywidualnym wymiarze,

Uczniowie stabo widzacy

Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace dostosowania wymagan edukacyjnych:

* wlasciwe umiejscowienie dziecka w klasie (zapobiegajace odblaskowi pojawiajacego
si¢ w poblizu okna,

zapewniajace wlasciwe oswietlenie i widoczno$¢),

* udostepnianie tekstow (np. testow sprawdzajacych wiedze) w wersji powigkszone;j
(Arial 16 lub 18),

* zwracanie uwagi na szybka meczliwo$¢ ucznia (wydtuzanie czasu na wykonanie
okreslonych zadan),

* w geometrii nalezy wymaga¢ uproszczonych konstrukcji z ograniczong do
koniecznych liczba linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywac na
kartkach wigkszego formatu,

» zezwoli¢ na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych,
dotykowych),

» umozliwienie dziecku korzystania z kaset lub z nagran lektur szkolnych, tzw.
audiobookéw,

* czgste zadawanie pytania -,,co widzisz?”” w celu sprawdzenia i uzupetnienia stownego,
« indywidualizacja oceniania,

* przy ocenie osiaggni¢¢ ucznia z wada wzroku, nalezy szczegdlnie docenia¢ wlasng
aktywno$¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowiazkow szkolnych
(systematycznos$¢, obowigzkowos¢, doktadnose).

Uczniowie stabo styszacy

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych: zapewni¢ dobre o§wietlenie klasy oraz
miejsce dla ucznia w pierwszej tawce najlepiej w rzedzie od okna; uczen, bedac blisko
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6)

7)

nauczyciela, moze stuchac jego wypowiedzi i jednocze$nie odczytywaé mowe z ust,

» umozliwi¢ odwracanie si¢ w kierunku innych kolegéw odpowiadajacych na lekcji, co
utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi,

* nauczyciel, moéwigc do catej klasy, powinien sta¢ w poblizu ucznia zwrocony twarza
W jego stron¢ — nie powinien chodzi¢ po klasie czy by¢ odwrocony twarzg do tablicy; to
utrudnia uczniowi odczytywanie mowy z jego ust,

* nalezy méwi¢ do ucznia wyraznie, uzywajac normalnego gtosu i intonacji, unikac
gwattownych ruchow gtowg czy nadmiernej gestykulacji,

* trzeba zadba¢ o spokdj i cisze w klasie, eliminowa¢ zbedny hatas m.in. zamyka¢ okna
przy ruchliwej ulicy, unika¢ szeleszczenia kartkami papieru, szurania krzestami; takie
zakldcenia stanowig rowniez problem dla uczniow z aparatami stuchowymi,

* nauczyciel powinien ocenié, czy polecenia kierowane do calej klasy sa wiasciwie
rozumiane przez ucznia niedostyszacego (w przypadku trudnosci zapewni¢ mu
dodatkowe wyjasnienia, sformutowaé inaczej polecenie),

* uczen niedostyszacy powinien siedzie¢ w tawce z uczniem, ktory chetnie dodatkowo
bedzie pomagat mu np. szybciej otworzy ksiazke, wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisaé
notatke z zeszytu itp.w czasie lekcji wskazane jest uzywanie jak najczesciej pomocy
wizualnych i tablicy, m.in. Zapisanie nowego tematu,

* konieczne jest aktywizowanie ucznia do rozmowy poprzez zadawanie prostych pytan,
podtrzymywanie jego odpowiedzi przez dopowiadanie pojedynczych stéw, umowne
gesty, mimika twarzy,

* nauczyciel podczas lekcji powinien czesto zwracac si¢ do ucznia niestyszacego,
zadawa¢ pytania — ale nie dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowac
go do lepszej koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu,

* przy ocenie prac pisemnych ucznia nie nalezy uwzglednia¢ bledow wynikajacych z
niedostuchu, one nie powinny obnizy¢ ogoélnej oceny pracy;

* indywidualizacja oceniania,

* przy ocenie osiggnie¢ ucznia z wada stuchu nalezy szczego6lnie docenia¢ wiasng
aktywnos$¢ i wklad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkow szkolnych
(systematycznos$¢, obowigzkowos¢, doktadnose).

Uczen z niepetnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazjg.

* dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia,

* nic wywolywac do tablicy, jesli ma trudnosci z poruszaniem sie,

» udostepni¢ dodatkowe materialy, notatki ksero,

* umiejscowié¢ ucznia w klasie w tawce zapewniajacej komfort i tatwe dojscie do niego.
* ocenianie tresci wypowiedzi pisemnej, a nie estetyke pisma,

przy afazji:

* tworzenie spokojnej atmosfery w trakcie wypowiedzi ustnych,

» wydhluzenie czasu odpowiedzi ustnej,

» uwzglednienie problemow z wymowsg i artykulacja w czasie wypowiedzi,

» umozliwienie uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem,

« indywidualizacja oceniania,

* przy ocenie osiaggni¢¢ ucznia z wada wzroku, nalezy szczegdlnie docenia¢ wlasng
aktywno$¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkow szkolnych
(systematycznos$¢, obowigzkowos¢, doktadnose).

Uczen z autyzmem lub zespotem Aspergera

Ocena osiggni¢¢ ucznia powinna uwzgledniac nie tyle efekt, ile wysitek wlozony

W prace, zaangazowanie;

* przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywa¢ bardziej formg testowa niz opisowa,

* w razie potrzeby zada¢ uczniowi dodatkowe pytania,
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8)

9)

* wspiera¢ w nabywaniu umiej¢tnosci w zakresie ,,funkcji wykonawczych”, takich jak
umiejetnosci organizacyjne i umiejetnosci uczenia sig,

* ocenia¢ w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaty, nagradzanie,
pozytywng wigz,

*» wdraza¢ i oczekiwa¢ od ucznia przestrzegania zasad panujacych w szkole,

* w ocenianiu uwzgledni¢ duzy poziom przezywanego stresu,

* w ocenianiu oddziela¢ te obszary, w ktorych trudnosci wynikaja z zaburzen,

* dostosowa¢ zadawane prace do mozliwo$ci ucznia,

* nie kara¢ dziecka, gdy jest nieprzygotowane do lekcji, bo nie miato zapisanych
wszystkich niezbgdnych informacji, w takiej sytuacji nalezy umozliwi¢ oddanie pracy
lub zaliczenie w dodatkowym terminie,

* z uwagi na wolne tempo pracy wydtuzy¢ czas sprawdzianow lub zmniejszy¢ ilos¢
zadan.

Uczen niedostosowany spotecznie lub zagrozonego niedostosowaniem.

* w miar¢ mozliwosci zauwazac i docenia¢ ,,plusem” lub pochwata stowna
kazdorazowy przejaw aktywnosci,

* nalezy ocenia¢ zaangazowanie i wklad pracy ucznia w lekcje,

* pozytywnie ocenia¢ zachowania prospoleczne,

* przy ocenie odpowiedzi ustnej $ledzi¢ tok rozumowania ucznia i umozliwi¢ poprawe
btedow,

* angazowac ucznia w prac¢ w grupach i pozytywnie ocenia¢ jego wspotpracg z innymi

uczniami i wywigzanie si¢ z powierzonych mu zadan,
* w celu zmotywowania ucznia odpytywac z mniejszych partii materiatu,
* umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie brakéw programowych.

Uczen ze specyficznymi trudnosci w uczeniu si¢

Dysgrafia

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.

* wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ takie same, jak
dla innych uczniow,

* sprawdzenie pracy moze by¢ niekonwencjonalne np., jesli nauczyciel nie moze
przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosic, aby uczynit to sam lub przepytac ustnie
z tego zakresu materiatu,

» mozna sktania¢ ucznia do pisania drukowanymi literami lub na komputerze,

* Indywidualizacja oceniania.

Dysortografia

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci:

* systematyczne sprawdzanie ¢wiczen wykonywanych samodzielnie przez ucznia,

* dopuszczalna wigksza liczba btedow ortograficznych na sprawdzianach (ustala
nauczyciel),

* dostosowanie wymagan dotyczy gtownie formy sprawdzania i oceniania wiedzy,
w zadnym wypadku

dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki,

« indywidualizacja oceniania.

Dysleksja

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci:

* ogranicza¢ czytanie obszernych lektur do rozdziatéw istotnych ze wzgledu na
omawiang tematyke, akceptowac korzystanie z nagran fonicznych, w wyjatkowych
przypadkach z ekranizacji, jako uzupetienia samodzielnie przeczytanych rozdzialow,
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10)

11)

* kontrolowac¢ stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen,
szczegblnie podczas sprawdzianow. Ze wzglgdu na wolne tempo czytania lub/i pisania
zmniejszy¢ ilo$¢ zadan (polecen) do wykonania w przewidzianym dla catej klasy czasie
lub wydhuzy¢ czas pracy dziecka,

* ogranicza¢ teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktorych nie
ma w podreczniku,

* pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci,
wskazane jest, stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami —
pozwoli to uczniowi skoncentrowac si¢ na kontrolowanej tematyce, a nie na
poprawnosci pisania,

» wskazane jest preferowanie wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomosci powinno
odbywac si¢ czesto i dotyczy¢ krétszych partii materiatu. Pytania kierowane do ucznia
powinny by¢ precyzyjne,

* unika¢ wyrywania do odpowiedzi. Jesli to mozliwe uprzedzi¢ ucznia (na przerwie lub
na poczatku lekcji), ze bedzie dzisiaj pytany. W ten sposob umozliwiamy uczniowi
przypomnienie wiadomosci, skoncentrowanie si¢, a takze opanowanie napigcia
emocjonalnego czesto blokujacego wypowiedz,

Ucznia z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi.

* w ocenianiu nalezy uwzgledni¢ aktualng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktora szczegdtowo okresla rodzaj dostosowania i sprawdzania wiedzy
z poszczegodlnych przedmiotow,

* czynnikami, ktore podlegaja ocenie jest wktad pracy i motywacja; w indywidualnych
przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na wlasciwy tor myslowy,
szczegodlnie u uczniow majacych trudnosci z uogolnianiem i samodzielng praca,

* w zwigzku z wolnym tempem pracy wydtluzy¢ czas wykonywania sprawdzianow,

* ocenia¢ z mniejszych partii materiatu, mniej obszernych zadan i o mniejszym stopniu
trudnosci,

* z powodu trudnos$ci z przywotywaniem z pamigci odleglych partii materiatu nalezy
czesto utrwala¢ wiedze i odpytywac na biezaco,

» wydhuzy¢ uczniowi czas na przeczytanie lektury szkolnej

* formulowac pytania w formie zdan o prostej konstrukcji powotujacych si¢ na
ilustrujace przyktady,

* czesto podchodzi¢ do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania
dodatkowej pomocy, wyjasnien,

* nalezy zezwoli¢ na dokonczenie w domu niektdrych prac wykonywanych na lekcjach,
* dyktanda przeprowadza¢ indywidualnie w wolniejszym tempie, gdyz dzieci te czgsto
nie nadazaja za klasa,

* potrzeba wigkszej ilo$ci czasu i powtdrzen na opanowanie materiatu.

Uczen z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania, z nadpobudliwo$cia ruchowg oraz
zaburzeniami koncentracji uwagi.

* posadzi¢ ucznia z dala od okna i bodzcow rozpraszajacych,

* nie zniechecac i nie dyskwalifikowaé za pierwsza zta odpowiedz,

* nie odpytywac w stanie silnego pobudzenia,

* wyznacza¢ uczniowi konkretny cel i dziatanie,

* dzieli¢ zadania na mniejsze mozliwe do zrealizowania etapy,

» pomaga¢ uczniowi w skupieniu si¢ na wykonywaniu jednej czynnosci,

» wydawac jasno sprecyzowane polecenia (na raz tylko jedno polecenie),

» skraca¢ zadania poprzez dzielenie ich na mniejsze polecenia czgstkowe,

* sprawdzac¢ stopien zrozumienia wprowadzonego materiatu,
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* dzieli¢ dluzsze sprawdziany na czesci, lub wydtuzaé czas odpowiedzi,
* przypomina¢ o terminach sprawdzianow,
« indywidualizacja oceniania,
* przy ocenie osiggni¢¢ ucznia, nalezy szczegolnie docenia¢ wlasng aktywnosc i wktad
pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkéw szkolnych (systematycznos$e,
obowigzkowos$¢, doktadnose).
12) Uczen z niepowodzeniami edukacyjnymi.
» umozliwi¢ uczniowi wyrownanie brakow programowych,
* odpytywac z matych partii materiatu,
» uwzgledniajgc trudnosci dziecka zadawa¢ mniejszg ilos¢ zadan domowych
i 0 prostszej formie, za to regularnie je sprawdzac,
* sprawdziany konstruowac tak aby uczen wiedzial, na jakg ocen¢ sg poszczeg6lne
zadania,
» umozliwi¢ uczniowi zdobywanie dodatkowych ocen (referaty, dodatkowe zadania,
projekty itp.),
» jesli to mozliwe zezwoli¢ uczniowi na zdawanie wybranych partii materiatu,
* nalezy stosowac oceng opisowa, w ktorej zaznacza si¢ nawet drobne postepy ucznia
oraz rodzaj btedow i sposob ich poprawy,
* ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nie tylko efekty, ale wysitek wlozony
W prace, zaangazowanie i drobne postepy,
* czgsciej sprawdzac zeszyty szkolne ucznia, ustali¢ sposob poprawy bledow, czuwad
nad wnikliwg ich poprawa, ocenia¢ poprawnos¢ i sposob wykonania prac,
* W ocenie pracy ucznia wskazanie jest uwzgledni¢ poprawnosci toku rozumowania,
a nie tylko prawidlowosci wyniku koncowego.
13) Uczen z chorobg przewlekta
Przy ocenianiu ucznia przewlekle chorego nalezy przede wszystkim dostosowac¢ formy
sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu zdrowia;
* zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
* nalezy uwzgledni¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujace okreslone
trudnosci
w funkcjonowaniu szkolnym
» pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci, budowanie dobrego
klimatu i przyjaznych relacji klasowych,
« traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy.
* indywidualizacja oceniania,
* przy ocenie osiaggni¢¢ ucznia, nalezy szczegoélnie docenia¢ wlasng aktywnos¢ i wktad
pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkéw szkolnych (systematycznosé,
obowiagzkowos¢, doktadnosc).
14) Uczen zdolny
Pracujac z uczniem zdolnym nalezy systematycznie i na biezaco monitorowaé wzrost
jego umiejetnosci
« indywidualizacja,
* stopniowanie trudnosci,
* systematycznos¢,
* oceniajgc ucznia nalezy uwzglednic jego udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nia,
* nagradza¢ ucznia oceng z wiadomosci wykraczajacych poza podstawe programowa
i wiedze nabywang w szkole.
Uczen z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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* przy ocenianiu ucznia nalezy uwzglednic réznice programowe oraz mozliwos¢

wystepowania brakow, nalezy, zatem umozliwi¢ uczniowi stopniowe zaliczanie materiatu,

* stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia,

* odpytywac ustnie i pisemnie z mniejszych partii materiatu,

* zawsze nalezy si¢ upewni¢ czy uczen rozumie polecenie,

» umozliwi¢ uczniowi zdobycie ocen za dodatkowe prace,

* przy ocenianiu prac uczniow ksztatcacych si¢ wczesniej zagranica nie uwzgledniacé biedow

gramatycznych, pisowni oraz wynikajacych z matego zasobu stownictwa,

* ocena osiggni¢¢ ucznia powinna uwzgledniac nie tylko efekty, ale wysitek wlozony

W pracg, zaangazowanie 1 drobne postepy.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§74

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto Bytom. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§75

1. Tablice i stemple zawierajg nazwe i adres siedziby Szkoty.
§76

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§77

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli,
dyrektora oraz innych pracownikow.
2. Sprawy nieujete w statucie szkoty okreslone sa przepisami prawa ogdlnego.

Stan na dzien 11 pazdziernika 2022 roku
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