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Zakladowego Funduszu $wiadczer Socjalnych
w Zespole Szkél Administracyjno-Ekonomicznych
i Ogéinoksztalcacych w Bytomiu

I Postanowienia ogine

51

Podstawy prawne dziatalnosci socjaine] okresiaja;

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socialnych

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela (z pozn zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Poltyki Socjainej z dnia 9 marca 2009 .
w sprawie ustalania przecietne iczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjainych

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 1. 0 Zwiazkach Zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz.
234 2 poin. zmianam)

5) obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecielnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe] W roku poprzednim Iub w drugim
poiroczy roku poprzedniego (opublikowane w Monitorach Poiskich)

6) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz U. Nr 249 poz.
2104 2 2005 7 poniejszymi zmianami)

7) ustawa 2 dnia 10 czerwca 1994 r. 0 zamowieniach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. Nr 172 poz. 664 2 2002)

8) ustawa z dnia 29 sierpia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (DzU. 133
poz. 883 7 1997 2 pbzniejszymi zmianami)

9) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(DzU. Nr 14 poz. 176 2 2000 2 pézniejszymi zmianami)

sz

llekro w regulaminie jest mow o
1) szkole - rozumie sie przez to — Zespot Szkél Administracyjno-Ekonomioznych

| Ogolnoksztalcacych
2) funduszu — rozumie sig przez to Zakladowy Fundusz Swiadczeft Sogjalnych
Szkoly,

3) odpisie podstawowym — rozumie sie przez to 37.5 % przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezel przecietne wynagrodzenie
2 tago okresu stanowo kviote wyzsza,

4) dyrektorze — rozumie sie pizez 1o Dyreklora Szkoly,

§3

Podstawa gospodarowania  $rodkami _zakladowego funduszu  $wiadozen
socjainych jest roczny plan finansowy Funduszu, opracowywany przez dyrekiora
szkoly w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi

Podstawowym zrédiem Funduszu 53 odpisy:




[image: image2.jpg]2) Dla nauczyciell dokonuie sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz
dwiadczeri sogjalnych w  wysokosci ustalone] jako iloczyn planowane),
przecigtnej w danym roku kalendarzowy, liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym i niepelnym wymiarze zajec(po przeficzeniu na peiny wymiar zajed)
skorygowane] w koficu roku do fakiycznej przecietne] liczby zatrudnionych
nauezyceli(po przeliczeniu pelny wymiar zaje) i 110% kwoty bazowe), o
Klorej mowa w art 30 ust.3, obowiazujace) w dniu 1 stycznia danego roku.

b) 2 odpisu na ZFSS wyplacane jest nauczycielowi do korca sierpnia kazdego
roku $wiadozenie Urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym
mowa w przepisach o ZF$S, ustalonego proporcionalnie do wymiary czasu
pracy | okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

©) dia ementow | rencistow, Koy odeszli z zakadu ze stanowisk
pedagogicznych w wysokosci 5 % rent i emerytur pobieranych przez ich,

) dia pozostalych pracownikéw nie bedacych nauczycielami 37.5 przecieinego
Wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe) w poprzednim roku,

54
Regulamin. roczny pian rzeczowo-finansowy, sprawozdanie 2 realizaci planu
rzeczowo-finansowego w roku poprzednim oraz wszystkie zalaczniki wymagaja
uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoly, tzn
z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Bytomiu oraz
 Migdzyzakiadowa Organizacia Zwiazkowa Pracownikéw Oswiaty | Wychowania
NSZZ Solidamosc:
Decyzia w sprawie przyznawania indywidualnych Swiadezen ze Srodkow
Funduszu wymaga réwniez uzgodnienia z zakladowymi  organizacjami
‘zwiazkowymi. Sposob uzgadniania tych decyzii okreéla zaladowa organizacia
2wiazkowa.
Dyreklor_powoluje Komisie skiadajaca sie z upowaznionych przedstawicieli
zakladowych organizacji zwiazkowyeh dzialajacych w danej placéwce.

§5
Wszelka odpowiedziainod¢ za administrowanie $rodkami Funduszu ponosi
Dyrekr.

Il Osoby uprawnione do $wiadczer
56

Do korzystania ze $wiadozen Funduszu uprawnieni sa pracownicy Szkoly
i czlonkowie ich rodzin oraz emeryci | rencisci - byl pracownicy | czlonkowie ich
rodzin

Osoby korzystajace z urlopu wychowawezego oraz nauczyciele na urlopach
zdrowotnych badz pozostajacy w stanie nieczynnym korzystaja ze Swiadczen
Funduszu na zasadach obowiazujacych wobec pracownikow.

Za czlonkéw rodziny. o Klorych mowa w ust. 1. uwaza sie wszystkie osoby
pozostajace na utrzymaniu pracownika lub emeryta albo rencisty — bylego
pracownka, wspdlnie z nim zamieszkujace, w tym dzieci w wieku do lat 18,
ajezeli sig ksztaica to do 25 lat




[image: image3.jpg]4. Za emeryta lub renciste — bylego pracownika Szkoly uznaje sie emeryta lub
renciste, dla_kiorego Zespdl Szkol Ekonomicznych Iub  Zespol | Szkét
Administracyino-Socjalnych byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobieranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego, badz ement Iub rencista,
Kiérego ostatni, przed przeiéciem na rentg Iub emeryture, zakiad iegi lkwidac, &
ZSE lub ZSAS przyiely nad nim opieke na podstawie odrebnych przepisow.

§7
1. Osobami uprawnionymi do éwiadczeft 54 révniez czlonkowie rodziny zmariego

pracownika Szkoly lub emenyta albo rencisty — bylego pracownika Szkoy,
pobierajacego  tego tytutu rente rodzinna,

Ul Przeznaczenie funduszu

58
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) r6znych form wypoczynku ossb uprawnionych,

2) udzialu os6b  uprawnionych w imprezach kulturainych, sportowych oraz
rekreacyjnych

3) pomocy materiaine; — rzeczowej lub finansowej dla 056 uprawnionyeh w tym
zapomdg np. losowych,

4) pomocy na cele mieszkaniowe.

59
1. Przez dofinansowanie réznych form wypoczynku dla 0s6b uprawnionych rozumie
sie:

1)’ wyplate $wiadozen urlopowych dla nauczyoiel,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez

0s0by uprawnione(zatacznik nr 1)

2) dofinansowanie do leczenia sanatoryjinego(zatacznik nr 1)

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatainose w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow
izimowisk, pobytu na leczenu sanatoryinym, w placowkach leczniozo-
sanatoryjnych, rehabilitacyino-szkoleniowych 1 leczniczo-opiekuficzych, oraz
przejazdow zwiazanych z tym wypoczynkiem | pobytem na leczeniu ~ dzieci |
miodziezy do lat 18, a jak sig ksztatca to do 25 fat
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1. Przez dzialainos¢ Kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacying rozumie sie

W szczegolnoscr:

1) Krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane Iub wspolorganizowane przez
Szkole w czasie wolnym od pracy,

2) spektakle teatralne Iub fimowe oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne,
wktérych udziat (bilety wstepu) zakupiono przez Szkofe,

3) spotkania _integracyine lub z okazi waznych wydarzen np. Dnia Edukacii
Narodowej organizowane na wniosek zwiazkow zawodowych Iub pracodawcy.
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Przz pomoc materialna dia oscb uprawnionych rozumie sie w szczegsinosci

1) zapomogi pieniezne przyznawane w zuiazku z tb2nymi przyackami losowymi
(cigzka choroba, wypadek, sirata w wyniku kradziezy, pozaru badz salania
itp.).( zatacznik nr 2)

2) zakup paczek Iub bonow dia pracownikéw, emerytow i rencistéw — bylych
pracownikow z okazji swiat,(zalacznik n 3)

§12

Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:
1) budowe lub zakup domu (mieszkania), w tym spodzielczego,

2) adaptacie pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.

3) uzupeinienie witadu czionkowskiego w spoldzielni mieszkaniows),

4) zamiane domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej pray zasiedlaniu lub zamianie mieszkania,
6) remont i modemizacie domu lub mieszkania

IV, Zasady prayznawania swiadczen
§13

Swiadezenia finansowane ze $rodkéw Funduszu nie maja charaktery
roszczeniowego, co 0znacza, 26 Osoby nie korzystajace ze $wiadozef e maja
prawa do ekwiwalentu 2 tego fytulu.

§14

Wysokos¢  wiadczenia finansowego ze srodkow funduszu dia osob
uprawnionych nie moze byé uzalezniona od wymiaru czasu pracy | okresy
zatrudnienia. Zalezy od sytacji zyciowe), rodzinnej i materiaine] osoby
upravnione] (wyjatek - art 53 ust 1a Karty Nauczyciela)

§15

Odmowa przyznania_éwiadozenia Iub przyznanie Swiadczenia w nizszej
wysokosel wymaga uzasadnienia

0d decyzji o odmowie przyznania Swiadczenia lub o wysokosci swiadczenia
przyshuguie prawo odwolania sie do. pracodawcy lub zakiadowej organizaci
‘2wiazkowej w terminie 7 dni

Dyrekior szkoly w_uzgodnieniu 2 zakladowymi organizaciami zwiazkowym,
wlerminie 14 dni rozpatruje odwolanie i niezwiocznie informuje wnioskodaice
jego wyniku. Decyzja dyrektora jest ostateczna,

516

‘Swiadozenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane fest w wysokosci odpisu
podstawowego.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku  prystuguie  kazdemu
uprawnionemu jeden raz w roku, z wyjalkiem leczenia sanatoryinego osoby




[image: image5.jpg]upravnione) lub wyjazdu Kiimatycznego, kidre moga by¢ druga forma obieta
dofinansowaniem.

§17

Dofinansowanie do roznych form wypoczynku winno byé wyptacone bezposrednio
przed rozpoczeciem przez osobe uprawniona tego wypoczynku. Ostateczny
termin wyplaty nie moze przekroczyé dnia 31 sierpnia danego roku

W przypadku korzystania przez osobe uprawniona Iub Jej dziecko 2 leczenia
‘sanatoryjnego albo wyjazdu Kimatycznego przed okresem urlopowym, moze mu
byé wyptacone do 50 % swiadczenia urlopowego w terminie poprzedzajacym to
leczenie Iub wyjazd. Pozostala czes¢ Swiadczenia osoba uprawniona olrzymuje
w terminie okresionym w ust.1
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. Dofinansowanie o spotkad kulturalnych, oéwiatowych,  sportowych |
rekreacyinych nie moze byé wyzsze niz 50 % kosztu udziahu (ceny biletu wstepu)
W spotkaniu

§19

Wysokos¢ zapomogi losowe] nie powinna byé wyzsza niz wysokos¢ odpisu
podstawowego oraz nie moze przekracza polowy wartosci straly bedacej
podstawa wniosku o zapomoge.

520

Wysokos¢ udzielanych pozyczek wynosi
1) remont  modernizacja mieszkania — 3000 21

2) remont i modernizacja domu jednorodzinnego - 4.000 2

3) adaptacia pomieszczer na cele mieszkaniowe — 3.000 21

Splata pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z 3 % odsetek od calosol Koty
pozyczki nastepuje w24 miesiecznych ratach, poczawszy od miesiaca
nastepego po miesiacu przyznania pozyczki

Kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe mozna olizymat po calkovite] splacie
poprzedie

§21

Plorwszeristwo w przyznaniu potyczki na cele mieszkaniove przysiuguje osobom
Znajdujacym sie w trudne; syluacj mieszkaniove)

W uzasadnionych wypadkach okres spialy pozycki moze byt wydhuzony. jednak
nie dluzej ak na 48 miesiecy.

W szczegoinie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca lub obciazeni splatami
porecayciele moga zostac zwolnieni ze splaty czescl ub calosci zadiuzenia (1.
2gon, Kleska zywiolowa ip.)

Poreczycielami moga byé wylacanie zatrudrien pracownicy szkoly

Nee' spiacona pozyczka staje sie natychmiast wymagaina w preypadku
wygasniecia lub rozwiazania stosunks pracy.
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Swiadczenia finansowane ze Srodkéw Funduszu, nie obejmuiace wszystkich
uprawnionych bad olesione] ich kalegori, wdzilane sa na-whiosek osony
uprauione, a pozyczka na cele mieszkaniowe dodatkows na podstaw Umony
udzielonia pozyeric

Postanowienia koricowe

§23
Do korica marca kazdego roku Dyrektor skiada sprawozdanie z realizacii planu
rzeczowo-finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz ustala w fryble
okreslonym w regulamiie, plan finansowy na dany rok

524
Kwaly wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostaja
preskazywane na rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrzebne
kazdego roku, przy czym kwota 75 % odpisu do dnia 31 maja.

525
Zmiany w regulaminie oraz rocznym planie finansowym funduszu dokonywane
beda w trybie obowiazujacym dia przyjmowania regulaminu za pomoca aneksow.

526
Formy dziafalnosci socjainej nie uigte w regulaminie Funduszu | w planie
wydatkow nie moga by finansowane do czasu ich wprowadzenia | zalwierdzenia
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi

s27
Nie wykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodza na rok nastepny.

528
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminy maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady | przepisy prawa

529
Regulamin wehodzi w zycie po uzgodnieniu ze zviazkami zawodowymi.

DYREKTOR
st





